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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”’

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS|

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

tinde titen en son ocak.

y
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE ITABE

By Tirk genglg Birni vazfen,Tirk stlaln ik
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekt

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazinendir, Iskbalde dah, sei, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici
bedhahlain ofacakt. Bir qn, istklal ve cumhuriyedi midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratni dslinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahi
edebi,Itlal ve cumhurietinekastedecek dimanlar,
bitin tinyada emsal gorimenis bir galiiyetin mimessli
Olablirer. Cebren ve hi e aziz vatanim, biin kalleri zapt
elimis, bitin tersanelering girimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi biilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifdara sahip olanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrler, Hatta bu itidar sahiplri sahsi
menfagtlerini, mistevlern syasi emelleriyle tvhit edebilrer,
Mille, ke u zaruret iginde harap ve bitap ddsmi olabilier,

Ey Tk isibalinin e te, bu avlve seratnde
dahi, vaaifen; Tk stklal ve cumhuryefin kuramak
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveutturl
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SUNUS

21.Ylizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi
kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi i¢cinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu
noktada stratejik planlama ¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniigiim siireci olarak gérmekteyiz. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada
s6z sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek igin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir tilkiisii,
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetigtirmektir.

Bu baglamda bizler Borsa Istanbul ilkokul *u olarak éncelikle stratejik planimizi olusturmak igin dnce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel
durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun
stirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni ag¢ilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inantyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini
diliyoruz.

SAKIR KOCATURK
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SAKIR KOCATURK Okul Miidiirti FATIH SARI Miidiir Yardimeisi
YASEMIN ALICI Miidiir Yardimcisi AHMET KOSAR Ogretmen
EFRAIM OZLU Ogretmen HACIMEHMET DEMIRCIOGLU Ogretmen
ERSIN KARADERE Okul Aile Birligi Baskan1 || OZLEM CINKIR Ogretmen
GOKHAN GUNECE Yonetim Kurulu Uyesi EFRAIM OZLU Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmuistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6l¢iilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulagilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisilmigtir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri verilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge
. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi



. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 2 tema altinda toplam 2 hedef, 11 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 10 strateji

bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sehit Kansu Kiigiikates Mahallesinde 2005 yilinda Finansmani KBI tarafindan 2.400 Trilyon olarak saglanmistir.2005 yilinda
egitim 6gretime baglamigtir. Halen burada egitim dgretime devam etmektedir. Egitim -Ogretime baglayan okulumuz her giin yiikselen
performansiyla ilgemizin yildiz1 olma yolunda hizla ilerlemektedir. Okulumuz yeni kurulmus olmasina ragmen gecen 5 yil gibi kisa siirede kendini
ispatlayarak ilcemizde sayili okullar arasina girmistir. Bah¢e Cevre ve bina yapisi olarak ¢ok tertip diizenli olmas1 nedeniyle beyaz bayrakla
odiillendirilmistir. Sportif ve Sosyal Faaliyetlerde okulumuzun bir¢ok basaris1 bulunmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plami; “Egitim Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. 1. temada 1 amag, 1 hedef; 2. temada 2 amag, 2 hedef ve 3. temada 1 amag, 1 hedef olmak iizere toplam 4
amag ve 4 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmis olup, plan
déneminin son performans yili hedeflerine ulasilmistir.



Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme
durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmustir:

*Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oraninin %85 iken %100'e ¢ikmast ve planda belirtilen diger performans
gostergelerine ulasilmasi hususlar1 g6z 6niinde bulundurularak "Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tlizere, egitim ve 6gretimin
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirma” hedefinin gergeklestigi goriilmektedir.

* Ogrenci basma okunan kitap sayisinin 8 iken 16'ya ¢ikmasi ve planda belirtilen diger performans gdstergelerine ulasiimas1 hususlar1 goz
onilinde bulundurularak "Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirma" hedefinin gerceklestigi goriilmektedir.

*Lisanslistli egitimi tamamlayan personel sayisinin 2 iken 7'ye ¢ikmasi ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulasilmasi hususlari
g0z oniinde bulundurularak "Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirme" hedefinin gergeklestigi goriilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarima Iligkin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi



Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlgi {lkdgretim Kurumlar Y netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig {lkokullarda Yetistirme Programi Y onergesi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig [Ikgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kadirli flge MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Kadirli Borsa Istanbul ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plam
Milli Egitim Sura Kararlar

LSRN N N N N NN RN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Mlgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklari 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1li Tedbir Maddesi
Geligtirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma
Plami Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Nifus ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri



Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1il1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkimma Icin Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadnlarm Egitime ve 3 Tedbir
Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl: Biitiinlegsik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Say1l Tedbir Maddesi



Cumbhurbagkanhgi 2024 Yilhk
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma Icin Uluslararas: Is Birligi

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil: Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Smif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

: Ogrenci kuliip galigmalar
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
: . Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve igslemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Ilkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas simiflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi

Kadirli Kaymakamlig: \ 5 5
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kadirli Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 3
fice Saglik Miidiirligii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii \ 3 3
Kadirli Devlet Hastanesi V 3 3
Mabhalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3
Medya v 2 2

flge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4

Tlge Miiftiiliigii V 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kadirli Borsa Istanbul ilkokulu olarak 6grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalari istenmistir. Bdylece Kadirli Borsa Istanbul ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl: birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 1000

ogrenci, 1000 veli, 39 6gretmen olmak {izere toplam 2039 kisi katilmustir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 900 90

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 950 95

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 800 80

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 850 85

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 950 95

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 850 85

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 950 95

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 900 90

9 Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 930 93

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 960 96

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 970 97

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 950 95

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 980 98

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
“’Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ’Faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okulun
rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
' SIRANO | GOSTERGELER ' SONUC | %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 39 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 39 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 39 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 39 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 39 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 39 100
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 39 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 39 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 39 100
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 39 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 39 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 39 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 39 100
GENEL DEGERLENDIiRME 39 100

Yapilan dgretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin ¢ok iyi oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en

cok 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.




Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlartyla rahatlikla gériigebiliyorum. 950 95
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 850 85
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 800 80
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 850 85
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 750 75
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 800 80
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinr. 790 79
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 750 75
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 900 90
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 850 85
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 750 75
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 780 78
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 755 75

GENEL DEGERLENDIRME 813 81,30769

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok ihtiyag

duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum faaliyetinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak temizlik konularinin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.




2.7. Okul / Kurum Ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

(==

| ~ - *‘1 = |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik bagar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gére égrenci sayilart

L.Smf . 149 187 | 3%
2.8mf 187 193 380
3.Sumif 166 159 325
4.Smf 113 102 215
TOPLAM 615 641 1256

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

1.Simif 1 4 5
2.Smif 1 1 2
3.Simf 1 4 5
4.Simf 0 0 0
TOPLAM 3 9 12




Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

1.Smmif 3 2 5
2.Smmif 5 4 9
3.Simf 1 3 4
4.S1mf 1 1 2
TOPLAM 10 10 20
Tablo 13 :0kul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu
Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
TEKNOFEST Ogrencimiz ...... 2022 y1li Teknofest yarigmalarinda ....... isimli proje ile Tiirkiye 3.sii olmustur.
Okullar arasi Futbol Turnuvasi Okulumuz 2023 yilinda okullar arasi futbol turnuvalarinda il ikinciligi elde etmistir.
JIJUTSU MUATAY 1 Ogrencimiz 2023 yilinda katildigi JIJUTSU turnuvasinda Tiirkiye Birincisi olmustur.

1 Ogrencimiz 2023 yilinda katildign JITUTSU turnuvasinda Tiirkiye Ikincisi olmustur.
1 Ogrencimiz 2023 yilinda katildign JITUTSU turnuvasinda Tiirkiye Ugiinciisii olmustur.

KARETE TURNUVASI 2 Ogrencimiz 2023 yilinda katildigt KARETE turnuvasinda Tiirkiye Birincisi olmustur.
2 Ogrencimiz 2023 yilinda katildigt KARETE turnuvasinda Tiirkiye ikincisi olmustur.

GELENEKSEL COCUK OYUNLARI Ogrencilemiz 2023 yilinda katildigi 2. Simiflar Geleneksel Cocuk Oyunlari, Mendil Kapmaca
TURNUVASI yarigmasinda ilge birincisi olmustur.
GELENEKSEL COCUK OYUNLARI Ogrencilemiz 2023 yilinda katildig1 Birinci Siniflar Geleneksel Cocuk Oyunlari, Yagsatarim Bal Satarim

TURNUVASI yarigmasinda ilge birincisi olmustur.




Tablo 14: Ogrenci devamsizhk verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
1 simf 0 36 0 14
2. Smif 1 4 0 1
3.Smif 0 2 0 2

4.Siif 0 0 0 1




2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gire Dagilimi

Okul Miudiiri 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Midiir Yardimecilari 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0
Brans Ogretmenleri 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 1 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0 4 3 7 11 1 22 3 1 4 0 0 0

TOPLAM 0 0 0 5 3 7 15 16 31 |3 1 4 3 0 3




Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayisi
0

Hizmet Siireleri

A~ O O O

5 Y1l ve fazlas1 100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1 Smif Ogretmeni 0 0 0 0
4-6 Y1l Smif Ogretmeni 0 0 0 0
7-10 Y1l Simif Ogretmeni 2 0 8-9 2
11-15Y1l Simif Ogretmeni 2 1 11-15 3
16-20 Yl Smif Ogretmeni 6 6 16-20 12
20 yil ve iizeri Smif Ogretmeni-Ingilizce-Rehberlik 10 16 20-30 26




Tablo 18: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

SAKIR KOCATURK OKUL MUDURU 0 8 2

YASEMIN ALICI MUDUR YARDIMCISI 1 8 6 15
FATIH SARI MUDUR YARDIMCISI 1 3 1

DONDUGUL SALAN MUDUR YARDIMCISI 6 3 0

AHMET GOZUKUCUK SINIF OGREMENI 5 24 5 34
AHMET KOSAR REHBERLIK 2 11 5 18
AHMET TORUN SINIF OGREMENI 0 14 4 18
ASLIHAN INCE SINIF OGREMENTI 3 14 3 21
AYSE KARABORK SINIF OGREMENTI 3 15 2 20
BERAT ORTAK SINIF OGREMENTI 3 10 5 18
BERRIN KATIRCIOGLU SINIF OGREMENTI 7 11 6 24
CENNET OZKALE SINIF OGREMENTI 0 16 5 21
CEVRIYE GOKKIZ SINIF OGREMENTI 2 7 4 13
DERVIS AKBOGA SINIF OGREMENI 4 12 4 20
EDA CONTARLI INGILiZCE OGREMENI 1 15 6 22
EFRAIM OZLU SINIF OGREMENTI 0 27 4 31
ENDER TOPAL SINIF OGREMENI 0 33 6 39
FATMA NUR TAN SINIF OGREMENI 1 9 6 16
FiLiZ CESURER SINIF OGREMENTI 3 45 8 56
GOKHAN GUNECE SINIF OGREMENTI 2 2 2 6




GOKMEN AK SINIF OGREMENI 1 1 1 3

GONUL AKGUL SINIF OGREMENI 5 11 4 20
H. MEHMET DEMIiRCiOGLU SINIF OGREMENTI 6 14 6 26
HALIL YANIKTEPE SINIF OGREMENI 1 6 7 14
HALIL ERSEN CEREN SINIF OGREMENI 0 21 13 34
HARUN KARAUCE SINIF OGREMENI 2 2 6

HAYATI KIRAC SINIF OGREMENI 0 4 10
HITABEN ESER SINIF OGREMENTI 10 11 4 25
IBRAHIM ALTIPARMAK SINIF OGREMENTI 4 20 4 28
ISMIHAN ASLANSOFUOGLU SINIF OGREMENTI 3 8 3 14
M.OMER KOCA SINIF OGREMENTI 4 15 4 23
MUSTAFA BULBUL D.K.VE A. B. OGREMENI 1 5 10
NESLIiHAN KIRLANGIC SINIF OGREMENTI 3 2 9

NECATIi SEMERCIOGLU REHBER 1 19 2 22
NURSAY COLAKCA SINIF OGREMENI 5 15 4 24
NURSEN ERKAYIRAN OKUL ONCESI OGRET. 3 13 7 23
OZLEM CINKIR INGILIZCE OGREMENI 1 12 7 20
RECEP TOKDAM SINIF OGREMENTI 2 2 3 7

RESIT CALIS SINIF OGREMENTI 3 6 11 20
SAADET BUSRA CIVILI SINIF OGREMENI 10 10 10 30
SENEM YUKSEK REHBER 2 6 13
ISHAK AVAN SINIF OGREMENTI 0

S.DUYGU ONDAS SINIF OGREMENI 10 15




Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Smif Ogretmeni 33 33 0 33

Ingilizce Ogretmeni 0

Rehberlik 3 3 0 3
0

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 0 LiSE 29 29
2 Hizmetli 1 ILKOKUL 26 26
3 Hizmetli 1 ILKOKUL 18 18
4 Gecici Personel 2 3 ILKOKUL 1 1

Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri fle ilgili Diizenlenen
= = z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 31 YOK
Masaiistii bilgisayar 2 YOK
Diziistii bilgisayar ; YOK
Fotokopi Makinesi 3 YOK
Yazia 4 YOK
Tarayici 1 VAR
Televizyon 1 YOK
Projeksiyon cihazi 0 YOK
Giivenlik Kamerasi 24 YOK
Ses Sistemi 1 YOK
Mikrofon 2 YOK
ADSL 1 YOK




Tablo 25: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayisi 30 yok 30 0 0
Ogretmen Calisma Odasi var 1 0 0
Ekipman Odasi 1 0
Kiitiiphane 0 1 0
Rehberlik Servisi 3 0 0
Resim Odast yok 0 0 0
Miizik Odasi yok 0 0 0
Cok Amach Salon var 1 0 0
Spor Salonu var 1 0 0
Kantin var 1 0 0
BT Laboratuvari yok 0 0 0
Kodlama Atolyesi yok 0 0 0
Miizik Simifi yok 0 0 0
Basketbol Sahasi var 0 0
Cok Amach Salon var 1 0 0
Revir yok 0 0 0
Arsiv var 1 0 0
Depo var 5 0 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil)

A e e G PER S R

Temizlik 65.293 65.293
Kiiciik Onarim 26.350 26.350
Bilgisayar Harcamalari 12.420 12.420
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4.320 4.320
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 25.330 25.330
133.713 133.713
TOPLAM




Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 289.533,78 315.000 345.000 375.000 402.500
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 12.500 14.200 15.400 16.950 17.100
TOPLAM 313.033,78 342.700 374.900 407.850 436.700

2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 28: Yillara gire dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 605 600

634

620

TOPLAM 1205

1244

1246




Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayisi

O = N =20

1.SINIF 16 18 32
2.SINIF 2 1 1
3.SINIF 0 0 0
TOPLAM 18 19 33

Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kuliip Adx (2023) Ogretmen Sayisi
Cevre Koruma Kuliibii 113 3
Gorsel Sanatlar Kuliibii 126 3
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 75 3
Saghk Temizlik ve Beslenme Kuliibii 164 4
Enerji Verimliligi Kulubii 106 3
Afet Hazirhk Kulubii 105 3
Miizik Kuliibii 107 3
Trafik ve Ilkyardim Kulubii 87 3
Spor Kuliibii 120 3
Kiiltiir ve Edebiyat Kulubii 164 4
Sosyal Dayamisma ve Yardimlasma Kulubii 130 4




Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 30 30 30
Okul tanitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 5 6 10
Miize gezisi 22 25 26
Kermes 2 2 1
Siiflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Miinazara 0 0 0
Okuma yarigmast 0 0 0
Sergi 1 3 5
Yazar Bulusmalari 1 1 2
Siir Okuma 6 5 7
Bilim Soylesileri 0 0 0
TOPLAM 68 73 72




Tablo 32: Lisanslh dgrenci sayist

Lisans Aldig1
Alan

KARATE 24 35 40 99

Tablo 33: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Saziye Duygu ONDAS Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
H. Mehmet DEMIRCIOGLU | Ogretmen Proje TEKNOFEST 2021-2022-2023




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla iyi olmasi

» Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, ¢  Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, 0 15 kapasitesi,
» Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
»  Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
» Hiikiimetin gd¢ politikasi ¢ Issizlik durumu,
> Okul-Aile birligi 0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkéanlari,
> Tasarruf tedbirleri ¢ Kullamlabilir biitge
»  Okul mezunlarinin ig olanaklarmin genis olmasi . o
> Zorunlu egitim > VelllF:rln ekgqomlk diizeyinin yiiksek olmasi
> Deprem Yonetmeligi » Kantin gehnmn olmasi .
» Hayirseverlerin destekleri
»  Okul gelirinin giderinden dengeli olmas1
» Okul bahgesinden elde edilen {irlinlerin satilarak okul biit¢esine gelir elde
edilmesi
> Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, 0 Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ - Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileyegegis, erken yasta | 0  Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
0 Niifus artisi, 0  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
0 Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araglar,
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. ¢  Teknoloji alanindaki gelismeler
¢  Teknolojinin egitimde kullaninmi




YV V VY

Y V V

Okulun gog¢ alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin 6zel egitim O6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmas1

Toplumda dezavantajh bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Veli gelir durumunun diisiik olmas: nedeniyle Ggrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip,
erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

VVVVVVVVYYVY

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarimin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar1

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmas1

Giivenlik kameralarinin tam olmast

Siniflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

VVYVYVYVVYY

[limizin deprem bodlgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi



2.9. GZFT Analizi

i¢ Cevre

Giigclii Yonler

Zayif Yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

1.0grenci sayisinin simiflarda dengeli
dagilhim

2. Giiclii ve deneyimli 6gretmen
kadrosu

3.0kul Aile isbirligine 6nem veren
velilerimizin olmasi

4. Konum olarak merkezi bir yerlesim
yerinde olmasi

5.ADSL baglantisinin olmasi

6. Yonetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olusmasi

7. Di1s paydaslara yakin bir konumda
bulunmasi

8.0OKul i¢i iletisimin yiiksek oldugunu
soylemis ise bu giiclii yandir.

9.0grencilerde okuma kiiltiiriiniin
gelismis olmas giiclii yandir.
10.0Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmesi..

1.Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamasi

2.Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi.
3.Binanin ana yol kenarinda olmasi

4.0kulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanilmamasi.

1.0Kkul ve ¢evresinin kalkinmasini
saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
2.Girisimcilik konusunda
farkindaligin artmasi

3.0kul ve ¢evresinin kalkinmasim

saglamaya yonelik proje calismalari.

4.Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi.

5.0kul-aile birligi aktif ¢calismas.

6.Velilerinizin ekonomik durumu
orta ve iist diizeyde olmasi

1.Deprem boélgesinde yer almak.
2.0kulun yakininda cafe olmasi.

3.0kulun c¢evresinde trafigin yogun
olmasi.

4.0Okulumuzun deprem nedeniyle
baska bir okulun almasi sonucu bizim
kurumda ikili egitim seklinde egitim-
ogretime devam etmek.



3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalari i¢in
destekleriz. Okul ¢evresinde; 6grencilerimize egitim 6gretim alaninda iyi hazirlanmis bir ortamda kaliteli, nitelikli bir egitim ve
milli degerlere 6nem veren gelecek adina toplum ihtiyaci olan kaliteli ideal 6grenci toplumu yetistirmektir

3.2.Vizyonumuz
Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerlert benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarli, yaratic,
sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.

3.Temel Degerlerimiz
v' Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara saygi.

Firsat Esitliligi

Hukuk ve Adalet

Din Ahlak ve Temel Degerlere Baglilik
Sorumluluk

Vatanseverlik

AN NN N N NN

Liyakat



v' 4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tu
ma
¢ tum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir

Hedefe Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
k Degeri

PG.1 Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 15 % 65 75 85 90 95 100 |, Ayda 1
PG.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili R: Ayda 1

. .. 15 % 24 40 50 60 70 80
verilen egitim sayisi
PG.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili R: Ayda 1

. .. v . 10 %380 82 84 86 90 95
verilen egitime katilan 6grenci sayist
PG.4.Cevre bilincinin artirilmasina yonelik R: Ayda 1

. o 15 %380 82 84 86 90 95
verilen egitim sayisi
PG.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik R: Ayda 1

15 %82 85 88 92 94 98

verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi




PG.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan et
kinlik sayisi

R: Ayda 1
15 %60 65 68 72 76 80

PG.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan

etkinliklere katilan 6grenci sayisi

R: Ayda 1
15 %60 65 70 75 80 85

Sorumlu Birim

Okul idareleri, sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, sinif ogretmenleri

Stratejiler

S1 Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecek, 6grencilerin sinif kitapligindan yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan
manlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi s
ekilde diizenlenecektir 6diillendirilmesi

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Za

Riskler

Kitap teminde karsilasilacak maddi sikintilar.
Ogrencilerin Kitap Okumaya Istekli Olmamasi.
Velilerin Kitap almaya istekli olmamasi.

Maliyet Tahmini

45.000 TL

Ogrencilerin kitap okumak istememeleri
Velilerin kitap almak istememeleri

Tespitler
Ogrencilerin evden gelirken yanlarinda sagliksiz yiyecek getirmeleri
Ogrencilerin yerlere ¢op atmalar

Thtiyaglar Okul kiitiiphanesi agilmasi

Sinif kitapliklaria hikaye ve masal kitaplarinin alinmast




TEMA KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amag 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir..
Hedef 2 (")g?en‘cilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
el Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhg:
Etkisi (%0) .
Degeri
PG 2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Vilda 1
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal o5
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%) %80 %82 %86 %090 %94 %98
PG 2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Yilda 1
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, o5
yarigsma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
PG 2.3 Okulda bir egitim ve 6gretim Yilda 1
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar alt o5
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%) %60 %65 %70 %75 %380 %85
PG 2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Yilda 1
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina o5
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl. %65 %70 %74 %78 %82 %388




Sorumlu Birim

Okul idareleri, sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flge Millli Egitim, Tlge Genglik spor Miidiirliigii

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir..

S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir..

S3 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir..

S4 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S5 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Maliyet Tahmini

-60.000 TL

Tespitler

- 1gili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler
ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin
Ogrenci ve 0gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme c¢aligmalarinin yapilmasi.
[gili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmas.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube

Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.



